
1. Wie fühlen Sie sich als Sicherheitsbeauftragte/r in Ihrem Unternehmen akzeptiert? 

 sehr gut eher gut mittelmäßig eher schlecht sehr schlecht 

Seitens der Kollegen ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

Seitens der Vorgesetzten ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

2. Wie funktioniert Ihre Zusammenarbeit ... 

 sehr gut eher gut mittelmäßig eher schlecht sehr schlecht 

…mit der Fachkraft für 
 Arbeitssicherheit 

➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

…mit dem Betriebsarzt ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

…mit dem Vorgesetzten ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

…mit den Kollegen ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

…mit anderen Sicher-
heitsbeauftragten  

➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

…mit Aufsichtspersonen ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

3. Werden Ihre Vorschläge zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit an den Arbeitsplätzen ernst 
 genommen und umgesetzt? 

 sehr oft eher oft teilweise eher selten nie 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

4. Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zur Gefährdungsbeurteilung zu? 

 stimme voll zu stimme eher zu bin unent -
schieden 

stimme eher 
nicht zu 

stimme nicht 
zu 

1. Die Gefährdungs -
beurteilung ist ein 
 wichtiges Instrument. 

➁ ➂ ➃ ➄ 

2. Ich werde als SiBe in die 
Erstellung eingebunden. 

➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

5. Haben Sie noch weitere Funktionen in Ihrem Unternehmen? (Mehrfachantworten möglich) 

 Ersthelfer Brandschutz -
helfer 

Abfall -
beauftragter 

QM-
 Beauftragter 

Datenschutz-
beauftragter 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

 Pandemiehelfer Evakuierungs-
helfer 

Etagen -
beauftragter 

Gleichstellungs -
beauftragte 

Betriebsrat 

 ➅ ➆ ➇ ➈ ➉ 

6. Haben Sie eine Schulung zum Sicherheitsbeauftragten bei einer Berufsgenossenschaft (BG) bzw. bei einer 
Unfallkasse absolviert? 

  ❑1 ja  ❑2 nein  

7. Haben Sie die Möglichkeit, an Fortbildungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit teilzunehmen?  

  ❑1 ja  ❑2 nein  

8. Wie zufrieden sind Sie mit dem Fortbildungsangebot Ihrer Berufsgenossenschaft (BG) bzw. Unfallkasse für 
Sicherheitsbeauftragte? 

 sehr zufrieden eher zufrieden mittelmäßig eher unzu -
frieden 

sehr unzu -
frieden 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

➀

Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen an die Fax-Nummer 0211–8115334.



9. Wie beurteilen Sie Ihre Möglichkeiten, sich mit anderen Sicherheitsbeauftragten außerhalb Ihres Betriebes 
fachlich austauschen zu können (z.B. in sozialen Netzwerken im Internet)? 

 sehr gut eher gut mittelmäßig eher schlecht sehr schlecht 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

10. Würden Sie die Erstellung von Plattformen (z.B. soziale Netzwerke im Internet) begrüßen, um sich mit 
anderen Sicherheits beauftragten außerhalb Ihres Betriebes fachlich auszutauschen? 

 ❑1 ja   ❑2 nein  

11. Welche Zeitschriften stehen Ihnen als Informationsquelle zur Verfügung? (Mehrfachantworten) 

❑1 Sicherheitsbeauftragter ❑2 Sicherheitsingenieur ❑3 sicher ist sicher 

❑4 VDSI aktuell ❑5 DGUV Faktor Arbeitsschutz ❑6 Gute Arbeit 

❑7 DGUV Arbeit und Gesundheit ❑8 Mitteilungen der BG  ❑9 Sonstige 

12. Sollten Ihrer Meinung nach die Interessen der Sicherheitsbeauftragten in Deutschland zukünftig zentral 
vertreten werden, zum Beispiel im Rahmen eines Verbandes? 

 ❑1 ja   ❑2 nein  

13. Könnten Sie sich vorstellen, einem solchen Verband gegen Zahlung eines angemessenen Mitgliedsbeitrags 
beizutreten? 

 ❑1 ja   ❑2 nein  

14. Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer Tätigkeit als Sicherheitsbeauftragte/r? 

 sehr zufrieden eher zufrieden mittelmäßig eher 
 unzufrieden 

sehr 
 unzufrieden 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

15a. Fühlen Sie sich gut in die betriebliche Arbeitsschutzorganisation eingebunden? 

 sehr gut eher gut mittelmäßig eher schlecht sehr schlecht 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

15b. Würden Sie sich eine bessere Einbindung wünschen? 

 unbedingt  ist mir egal lieber nicht   

 ➀ ➁ ➂  

15c. Wie fänden Sie eine Weiterentwicklung des Aufgabenfeldes des „Sicherheitsbeauftragten“ zum „Beauf-
tragten für Sicherheit und Gesundheit“? 

 sehr gut eher gut mittelmäßig eher schlecht sehr schlecht 

 ➀ ➁ ➂ ➃ ➄ 

16. Ihr Geschlecht  17. Seit wann sind Sie Sicherheitsbeauftragte/r? 

❑1 männlich ❑2 weiblich  Seit _____ Jahren 

18. Ihr Alter  19. Wie viele Beschäftigte hat Ihr Unternehmen? 

❑1 18–29 Jahre ❑2 30–39 Jahre  ❑1 kleiner 5 ❑2 5 bis 9 ❑3 10 bis 49 

❑3 40–49 Jahre ❑4 50–59 Jahre  ❑4 50 bis 249 ❑5 250 bis 499 ❑6 500 und mehr 

❑5 60–69 Jahre ❑6 älter 69 Jahre     

        Vielen Dank für Ihre Mühe!           

Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen an die Fax-Nummer 0211–8115334.
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